Załącznik nr 4 A do SWZ		Wzór umowy dla zadania nr 1

			
				UMOWA nr  …………………….

zawarta w Warszawie w dniu  ………………………………………………… roku pomiędzy:

Wojewódzkim  Ośrodkiem  Ruchu  Drogowego  w  Warszawie  z  siedzibą  w  Warszawie  03-231,                             ul. Odlewnicza 8, NIP: 113-19-48-935, REGON: 013035534,

reprezentowanym przez:

Pana Dariusza Marka Szczygielskiego – Dyrektora Ośrodka,

zwanym dalej „Zamawiającym”,

a
……………………………………………………………… 
z siedzibą ………………………………. 
zarejestrowaną pod numerem KRS ………………… rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy w ……………………… Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego
reprezentowaną przez:
…………………………………….
…………………………………….

zwanym dalej „Wykonawcą” 


Niniejszą umowę zawarto w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonego na podstawie art. 275 ust. 1  ustawy z dnia 11 września 2019r „Prawo zamówień publicznych”  (Dz. U. z 2023, poz. 1605 ze zm.), numer postępowania WFK.26.4.2024.ES

Przedmiot Umowy
§ 1

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest świadczenie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi w zakresie stałej (bezpośredniej) ochrony fizycznej osób i mienia w obiekcie Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Warszawie przy ul. Odlewniczej 8 (zwanych w dalszej części umowy „Usługami”).
2. Ochrona Obiektu, określonego w ust. 1, będzie pełniona przez agentów ochrony, zwanych dalej „Agentami” lub „pracownikami świadczącymi usługi”, od poniedziałku do soboty, w następujących godzinach:
poniedziałek-czwartek od 5.00 do 23.00,
piątek-sobota od 6.00 do 17.00
3. Szczegółowy zakres zadań Agentów ochrony, sposób postępowania przy przejmowaniu obowiązków oraz sposób postępowania w szczególnych przypadkach zawiera Opis przedmiotu zamówienia oraz Instrukcja Ochrony, stanowiąca załącznik nr 1 do niniejszej umowy.

Okres obowiązywania Umowy
§ 2

Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia 01.04.2024 r.  do dnia 31.03.2025 r.

	Świadczenie Usług
§ 3

1. Wykonawca obowiązany jest do należytego i terminowego świadczenia Usług stanowiących przedmiot Umowy.
2. Wykonawca odpowiada za przestrzeganie przepisów BHP, prawa pracy i przepisów przeciwpożarowych, podczas świadczenia Usług.
3. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, który będzie pełnił rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia Usług objętych przedmiotem Umowy. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego z Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad świadczeniem Usług oraz zarządzanie personelem Wykonawcy. 
4. O wszelkich zauważonych uszkodzeniach, zagrożeniach i brakach w mieniu Zamawiającego Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie poinformować Zamawiającego.
5. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej w tym drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy pełniącemu funkcję Koordynatora.
6. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych mu nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy, uwzględniając w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego.
7. W przypadku nierozpoczęcia lub przerwania świadczenia Usług Zamawiający wyznaczy Wykonawcy odpowiedni termin dodatkowy na rozpoczęcie lub wznowienie wykonywania Usług. 
8. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.
9. Wykonawca zobowiązany jest do realizacji umowy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1995.).
10. W zakresie zadań umownych, wymienionych w § 1, Wykonawca oświadcza, że posiada koncesję wydana w dniu ………………. przez Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji                                                             o Nr ……………………………….. uprawniającą do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia, realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej, której kopia stanowi załącznik nr 2 do niniejszej Umowy.
11. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, które mają wpływ na stan bezpieczeństwa obiektu w czasie obowiązywania umowy oraz po jej rozwiązaniu oraz stosowania się do odpowiednich przepisów porządkowych obowiązujących u Zamawiającego





Personel Wykonawcy
§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się, że pracownikami świadczącymi usługi będą osoby, które nie figurują w Krajowym Rejestrze Karnym, co zostanie potwierdzone oświadczeniem Wykonawcy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania czynności ochronnych przy pomocy Agentów ochrony przeszkolonych w zakresie metod i sposobów prowadzenia ochrony oraz posiadających niezbędne doświadczenie i nienaganną opinię.
3. Nie później niż na 3 dni robocze przed rozpoczęciem realizacji usługi, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji wykaz Agentów ochrony, którzy będą brali udział w realizacji zamówienia. 
4. Wykonawca zapewni, aby Agenci ochrony podczas pełnienia swoich obowiązków byli wyposażeni w:
· jednolite uniformy zaopatrzone w logo firmy  Wykonawcy,
· system łączności między Agentami pełniącymi służbę w Obiekcie,
· radiowy system bezpośredniej łączności z centralą lub grupą interwencyjną,
· przenośne urządzenia antynapadowe, umożliwiające natychmiastowe wezwanie grupy interwencyjnej.
5. Do obowiązków Wykonawcy należy:
a. przestrzegania przepisów BHP i p. poż. jak i innych procedur i regulaminów obowiązujących       u Zamawiającego, z którymi Wykonawca zapozna Agentów wskazanych do realizacji umowy, przed przystąpieniem do świadczenia usługi.
b. utrzymanie na bieżąco ładu i porządku oraz zabezpieczenia mienia znajdującego się                         w ochranianych Obiektach.
6. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za prawidłowe wyposażenie Pracowników świadczących Usługi oraz za ich bezpieczeństwo w trakcie wykonywania przedmiotu Umowy.
7. Pracownicy świadczący Usługi zobowiązani są do stosowania się do obowiązujących u Zamawiającego przepisów wewnętrznych, w zakresie niezbędnym do realizacji Umowy. 
8. Zamawiający obowiązany jest do przekazania Wykonawcy dokumentów zawierających przepisy,        o których mowa w ustępie powyżej, przed dniem rozpoczęcia świadczenia Usług przez Wykonawcę, a ich zmian – przed dniem ich wejścia w życie albo niezwłocznie, gdy wchodzą w życie, z dniem ich wydania.
9. Zamawiający za pośrednictwem wskazanych na piśmie osób może wydawać pracownikom ochrony dodatkowe dyspozycje, z pominięciem Wykonawcy, pod warunkiem odnotowania ich w książce służby. Dyspozycje powyższe będą realizowane tylko wówczas, jeżeli mieszczą się w przedmiocie umowy oraz ich wykonanie nie spowoduje pogorszenia stanu bezpieczeństwa chronionego obiektu.


Zmiany personelu Wykonawcy
§ 5

1. Zmiana Agenta będzie możliwa w następującej sytuacji: 
1) na żądanie Zamawiającego w przypadku nienależytego świadczenia przez niego usług; 
2) na wniosek Wykonawcy uzasadniony obiektywnymi okolicznościami.
2. W przypadku każdej zmiany składu osobowego pracowników Wykonawcy przedstawi on Zamawiającemu wniosek wraz z uzasadnieniem w formie pisemnej lub mailowej najpóźniej na dwa dni przed terminem przystąpienia nowych osób do wykonywania czynności określonych niniejszą umową.  Nowy wykaz osób winien zawierać dołączenie wszystkich dokumentów wymienionych       w § 4 ust. 3., zaś w przypadku zdarzeń losowych, Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego lub mailowego powiadomienia Zamawiającego nie później niż przed przystąpieniem Agenta Ochrony do realizacji obowiązków wynikających z niniejszej umowy, pod rygorem prawa Zamawiającego do odmowy dopuszczenia proponowanych Agentów do realizacji umowy.
3. Zmiana składu osobowego pracowników nie stanowi zmiany niniejszej umowy.


Odpowiedzialność Wykonawcy
§ 6

1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Agentów        i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.
2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za szkody i następstwa nieszczęśliwych wypadków dotyczące Agentów i osób trzecich, powstałe w trakcie lub w związku z wykonywanymi Usługami, spowodowane z winy Wykonawcy.
3. W przypadku kradzieży, pożaru lub innych zdarzeń losowych, których uczestnikami byli Agenci, Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego, nie później niż 12 godzin od ich zaistnienia, powiadomienia Zamawiającego o powstałym zdarzeniu oraz uczestnictwa w komisji badającej okoliczności zdarzenia.
4. Wykonawca oświadcza, że legitymuje się aktualną polisą ubezpieczeniową na kwotę minimum 200.000,00 zł ( dwieście tysięcy zł) na jedno i wszystkie zdarzenia w okresie ubezpieczenia  z tytułu odpowiedzialności cywilnej nr: ……….......……….... wystawioną przez: ……………………………… na okres …………………………….... i w ramach posiadanego ubezpieczenia będzie ponosić odpowiedzialność                   z tytułu zawinionych przez własnych pracowników ochrony szkód poniesionych przez Zamawiającego w trakcie i w związku z wykonywaniem czynności wynikających z niniejszej umowy.
5. W razie zaistnienia zdarzenia powodującego zniszczenie lub uszczuplenie mienia Zamawiającego, wykrytego przez pracowników ochrony w czasie wykonywania zleconych zadań - Wykonawca jest zobowiązany do:
a. zabezpieczenia miejsca zdarzenia,
b. niezwłocznego powiadomienia Policji, Państwowej Straży Pożarnej lub odpowiednich
   	służb,
c. niezwłocznego powiadomienia Zamawiającego lub upoważnionych pracowników (wg wykazu przekazanego Wykonawcy).
6. W razie zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 5, Strony umowy zobowiązane są do niezwłocznego podjęcia czynności wyjaśniających oraz sporządzenia z nich stosownego protokołu. Określenie wysokości poniesionych szkód nastąpi w „protokole strat'' podpisanym przez obie Strony. Pisemne zgłoszenie zdarzenia do Policji wraz z załączonym protokołem strat będzie stanowić podstawę ustalenia wysokości odszkodowania.
Obowiązki Zamawiającego
§ 7

1. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić pracownikom Wykonawcy swobodny dostęp do swoich Obiektów w zakresie niezbędnym do prawidłowego wykonania czynności powierzonych w ramach niniejszej umowy.
2. Zamawiający udostępni pracownikom ochrony:
      a) recepcję jako miejsce pełnienia posterunków,
      b) łączność telefoniczną z osobami wyznaczonymi do kontaktów, umożliwiającą  komunikowanie  
      się wyłącznie w sprawach związanych z ochroną,
      c) komplet kluczy do pomieszczeń budynku wraz z zabezpieczonym miejscem do ich
      przechowywania.

Wynagrodzenie Wykonawcy
§ 8

1. Strony ustalają wynagrodzenie Wykonawcy w kwocie ………………netto za jedną roboczo godzinę pracownika ochrony (słownie:………………………….), oraz należny podatek VAT.
2. Całkowita wartość umowy w okresie 12 miesięcy nie przekroczy …………………. netto (słownie:…. ), oraz należny podatek VAT…%, kwota brutto (słownie:………….)
3. Wynagrodzenie określone w  ust. 2 obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu Umowy.
4. Wynagrodzenie za wykonaną usługę regulowana będzie przez Zamawiającego z dołu na podstawie comiesięcznie wystawianych przez Wykonawcę w sposób prawidłowy faktur, stanowiących iloczyn faktycznej liczby godzin świadczonej usługi i kwoty za jedną roboczogodzinę pracownika ochrony określoną w § 8 ust. 1.
5. Strony zgodnie postanawiają, że przesyłanie faktur może odbywać się za pośrednictwem poczty elektronicznej, w  formacie pliku PDF. (Ilekroć mowa o fakturze, rozumie się przez to również fakturę korygującą, duplikat faktury oraz notę korygującą).
6. Zamawiający będzie dokonywał zapłaty miesięcznej należności za wykonanie przedmiotu umowy przelewem na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, w terminie 14 dni od daty doręczenia do siedziby Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury.

Kary umowne
§ 9

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
1) w przypadku odstąpienia od Umowy w całości lub jej wypowiedzenia przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 10 % całkowitej wartości umowy brutto określonej w § 8 ust. 2 Umowy;
2) za zwłokę w rozpoczęciu świadczenia Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 5% miesięcznej wartości umowy brutto, określonej w § 8 ust. 4 Umowy za każdy dzień zwłoki;
3) za przerwę w świadczeniu Usług, z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy – w wysokości                 10 % miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy za każdy dzień przerwy;
4) za zwłokę w usunięciu nieprawidłowości w okresie wykonywania przedmiotu Umowy,                                 z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 5 % miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy za każdy rozpoczęty dzień zwłoki licząc od dnia następnego po dniu wyznaczonym na usunięcie nieprawidłowości;
5) za stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w szczególności w przypadku trzykrotnego powtórzenia się nieprawidłowości w świadczeniu Usług – w wysokości 10 % miesięcznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy;
6) za niedopełnienie wymogu zatrudniania Agentów na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy – w wysokości kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudniania Agentów na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy) oraz liczby miesięcy w okresie realizacji Umowy, w których nie dopełniono przedmiotowego wymogu – za każdą osobę poniżej liczby wymaganych Agentów świadczących usługi na podstawie umowy o pracę wskazanej przez Zamawiającego w SWZ;
7) za brak możliwości kontaktu z Koordynatorem, jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej  trzykrotnie - w wysokości 5 % wynagrodzenia miesięcznego brutto wskazanego w § 8 ust. 4 Umowy;
8) w przypadku nieprzedłożenia przez Wykonawcę dowodu zawarcia umowy ubezpieczenia, warunków odpowiedzialności ubezpieczyciela lub dowodu opłacenia składki zgodnie z § 6 ust. 4 Umowy - w wysokości 10 % całkowitej wartości umowy brutto wskazanej w  § 8 ust. 2 Umowy.
2. Łączna wysokość należności, jakie Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić Zamawiającemu z tytułu kar umownych przewidzianych Umową, nie może przekroczyć 30% całkowitej wartości Umowy brutto wskazanej w § 8 ust. 2 Umowy.
3. [bookmark: _Hlk159937178]Zamawiający może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Wykonawcy, na co przez podpisanie Umowy wyraża zgodę Wykonawca.
4. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.
6. Za szkody będące następstwem działania lub zaniechania Wykonawcy lub osób, którymi się posługuje, Wykonawca ponosi odpowiedzialność finansową do kwoty 1.000.000,00 złotych,            w tym za utracone korzyści, które mógłby osiągnąć Zamawiający, gdyby szkody nie wyrządzono. 
7. Odpowiedzialność Wykonawcy za straty w mieniu Zamawiającego, powstałe w trakcie wykonywania czynności wynikających z niniejszej umowy, ustala się na podstawie:
a) protokołu ustalającego okoliczności powstania szkody sporządzonego przy udziale Stron Umowy,
b) udokumentowanej przez Zamawiającego wartości mienia utraconego i rachunku za poniesione straty w postaci noty obciążeniowej. Wypłata odszkodowania przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego następować będzie w terminie 14 dni od daty prawidłowo wystawionej noty obciążeniowej.

[bookmark: _Hlk159937301]Zmiana Umowy
§ 10
1. Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia określonego                                                w  § 8 ust. 2 Umowy w następujących przypadkach:
1)	w przypadku ustawowej zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
2)	w przypadku ustawowej zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, Zmiana umowy w tym zakresie nie będzie dotyczyć waloryzacji wynagrodzenia o której mowa w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 14 września 2023 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r.. Wykonawca oświadcza, że uwzględnił zmiany w złożonej ofercie,
3)	w przypadku ustawowej zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub zmiany wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4)	w przypadku ustawowej zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
5)	w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, jeżeli zmiany określone w pkt. 1), 2), 3) i 4)  będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę. 
2.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu każda ze Stron jest uprawniona złożyć drugiej Stronie pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy. 
3.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.
4.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu. 
5.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 4 niniejszego paragrafu Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy w zakresie płatności wynikających z faktur wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, a wpływem zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. Wniosek powinien wykazać faktycznie wypłaconą przez Wykonawcę wysokość składek w odniesieniu do każdej osoby zatrudnionej w okresie wykonywania zamówienia. Zamawiający oświadcza, iż nie będzie akceptował, kosztów obejmujących składki zatrudnionego, a jedynie wynikające z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez podmioty zatrudniające z ich środków.
6.	W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 1 pkt. 5 niniejszego paragrafu:
1)	Zamawiający dopuszcza jednokrotną zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, zgodnie ze zmianą wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych  publikowanych przez Główny Urząd Statystyczny w Biuletynie Statystycznym, wyliczenie wysokości zmiany wynagrodzenia odbywać się będzie w oparciu o kwartalny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych liczony do poprzedniego kwartału publikowany przez Prezesa GUS, zwany dalej wskaźnikiem GUS,
2)	Zmiana wynagrodzenia dopuszczalna jest jeżeli ostatni opublikowany wskaźnik GUS ulegnie zmianie w okresie 6 kolejnych miesięcy realizacji umowy co najmniej o 10 %. Jeżeli wskaźnik będzie niższy niż 10%, waloryzacja nie przysługuje,
3)     Wykonawca jest uprawniony złożyć Zamawiającemu pisemny wniosek o zmianę Umowy. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie Umowy,
4)	Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia Wykonawcy, w przypadku zmiany wskaźnika cen materiałów i usług, nie więcej niż o 10 % wartości zamówienia określonej w § 8 ust. 2 umowy, 
5)	Zmiana wynagrodzenia będzie odnosiła się wyłącznie do części przedmiotu zamówienia niezrealizowanego.
7.	Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1), 2), 3), 4) i 5) obejmować będzie wyłącznie wynagrodzenia za przedmiot zamówienia, którego w dniu zmiany odpowiednio: stawki podatku VAT, wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, składki na ubezpieczenia społeczne, zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych oraz wskaźnika cen materiałów i usług, jeszcze nie wykonano. 
8.	Obowiązek wykazania wpływu zmian, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na zwiększenie lub zmniejszenie wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust. 2 Umowy należy do Strony, która składa wniosek o zmianę wynagrodzenia pod rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy.
9.	Wykonawca, którego wynagrodzenia zostało zmienione w przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 5 niniejszego paragrafu, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są usługi                        i okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy.
10.  Strony przewidują możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy na podstawie art. 455 ust. 1                    pkt 4 ustawy Pzp w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy,. tj. spowodowanych zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów - w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego.
11.  Warunki wprowadzenia zmiany do umowy:
 1) strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa w § 10 powyżej,
 2)    wniosek o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie,
 3)    złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać;
a) opis propozycji zmiany,
b) uzasadnienie zmiany,
c) opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy.
12. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności.


Rozwiązanie Umowy
§ 11

1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia lub odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych                      w niniejszym paragrafie.
2. Zamawiającemu przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy:
1) w przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonywaniu usług i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 6 Umowy;
2) w przypadku stwierdzenia przez przedstawiciela Zamawiającego nieprzestrzegania przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę przepisów BHP i przepisów przeciwpożarowych i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;
3) w przypadku zmniejszenia wielkości sumy ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej z tytułu prowadzonej przez wykonawcę działalności gospodarczej, o której mowa w § 6 ust. 4  Umowy; 
4) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 9 ust. 1 pkt 5 Umowy; 
3. Wykonawcy przysługuje prawo wypowiedzenia Umowy w przypadku opóźnienia Zamawiającego w zapłacie wynagrodzeń za co najmniej dwa kolejne miesiące.
4. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.
5. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w przypadku nieprzystąpienia przez Wykonawcę do świadczenia usług lub przerwania ich wykonywania na okres dłuższy niż 2 dni robocze i bezskutecznym upływie terminu dodatkowego wyznaczonego przez Zamawiającego zgodnie z § 3 ust. 7 Umowy;
6. W przypadku skierowania przez osoby trzecie jakichkolwiek roszczeń wobec Zamawiającego związanych z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem Umowy przez Wykonawcę, Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie przystąpić do sporu lub wstąpić w miejsce Zamawiającego w takim sporze, chyba że roszczenia uznane zostały za bezzasadne prawomocnym orzeczeniem Sądu.

Zasady współpracy i kontaktowania się Stron
§ 12

1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.
2. Osobą reprezentującą Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest:                  ……………………………………………………………tel………………………………………..email…………………………………
3. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest:                       ……………………………………………………………tel………………………………………..email…………………………………
4. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 3 ust. 3 Umowy, jest:         ……………………………………………………………tel………………………………………..email…………………………………
5. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2 – 4.
6. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2 - 4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2 – 4.
7. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2 - 4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
8. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.

Zachowanie Poufności 
§ 13

1. Wszelkie informacje uzyskane w związku z realizacją niniejszej umowy dotyczące systemu ochrony obiektu Zamawiającego stanowią tajemnicę służbową Zamawiającego w rozumieniu ustawy z dnia 05.08.2010r.  o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. 2023 poz. 756).
2. Wykonawca i Zamawiający oraz osoby świadczące pracę na ich rzecz w jakiejkolwiek formie oraz osoby, przy pomocy których Strony wykonywać będą wzajemne obowiązki zobowiązani są do nie rozpowszechniania informacji stanowiących tajemnicę służbową w rozumieniu tej ustawy, pod rygorem odpowiedzialności cywilnej i karnej.    
3.   Wszelkie dokumenty, materiały i informacje uzyskane przez Wykonawcę od Zamawiającego albo jego pracowników w związku z wykonywaniem niniejszej umowy, nie mogą być komukolwiek udostępniane lub ujawniane przez Wykonawcę w jakimkolwiek terminie i w jakiejkolwiek formie, oraz nie mogą być wykorzystywane do innego celu, niż dla realizacji przedmiotu umowy określonego w § 1 niniejszej umowy. Dotyczy to także okresu po zakończeniu realizacji umowy.  
4. Strony zobowiązują się wzajemnie do zachowania w poufności wszelkich informacji, jakie uzyskały w związku z zawarciem, wykonywaniem (wykonaniem) lub rozwiązaniem niniejszej umowy/umowy wykonawczej, co do których mogą powziąć podejrzenie, iż są poufnymi informacjami lub że za takie są traktowane przez drugą Stronę.
5. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości co do charakteru danej informacji, przed jej ujawnieniem lub uczynieniem dostępną, Strona zwróci się do drugiej Strony o wskazanie, czy informację tę ma traktować jako poufną. W przypadku braku możliwości uzyskania odpowiedzi drugiej strony co do charakteru informacji, strony zgodnie ustalają, iż należy takową poczytywać za poufną.
6. Wykonawca oraz osoby, którymi się posługuje przy wykonaniu umowy mają obowiązek zachowania  w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania. Za naruszenie obowiązku zachowania poufności przez Wykonawcę albo osoby którymi się posługuje przy wykonaniu umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność określoną w umowie. Naruszenie obowiązku poufności może polegać w szczególności na nie zachowaniu zasady dyskrecji poprzez przekazywanie na zewnątrz informacji nie stanowiących informacji publicznej, przeglądaniu dokumentów znajdujących się w ochranianych obiektach.
7. Każda ze Stron obowiązana jest dołożyć należytej staranności w celu przestrzegania postanowień niniejszego paragrafu przez swoich pracowników oraz osoby działające na jej zlecenie lub w jej interesie, bez względu na podstawę prawną związku tych osób ze Stroną.
8. Postanowienia powyższe nie dotyczą informacji, o których mowa w ustawie z dnia 6 września 2001r. o dostępie do informacji publicznej (Dz.U. 2002 poz. 902).
9. Strony uzgadniają, że pracownicy Wykonawcy zatrudnieni do ochrony fizycznej osób i mienia złożą na piśmie wg określonego wzoru (załącznik nr 5 do  niniejszej umowy) oświadczenie wobec Zamawiającego o przestrzeganiu poufności w odniesieniu do wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego i jego działalności pozyskanych w związku z wykonywaniem usługi albo przy okazji jej wykonywania.
10. Obowiązek zachowania tajemnicy spoczywa na Wykonawcy i jego pracownikach również po rozwiązaniu umowy albo jej wygaśnięciu i ma charakter bezterminowy.
11. W związku z przepisami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych (RODO), Wykonawca zobowiązany jest do:
1) przeszkolenia osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy, w zakresie powszechnie obowiązujących regulacji dotyczących ochrony danych osobowych,
2)  zapoznania się z obowiązującą u Zamawiającego polityką bezpieczeństwa informacji           w zakresie danych osobowych i przeszkolenia osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu umowy, w zakresie obowiązujących u Zamawiającego regulacji dotyczących ochrony danych osobowych,
3) pozyskania od osób, którymi posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, niezbędnych zgód na przekazanie przez Wykonawcę (jako administratora danych) ich danych osobowych Zamawiającemu, w związku z wykonaniem niniejszej umowy. Przekazanie danych tych osób Zamawiającemu będzie równoznaczne ze złożeniem przez Wykonawcę oświadczenia, że jest uprawniony do: przetwarzania danych tych osób, przekazania tych danych Zamawiającemu i upoważnienia Zamawiającego do przetwarzania tych danych na zlecenie Wykonawcy w zakresie niezbędnym do wykonania niniejszej umowy. Zamawiający będzie przetwarzał przekazane dane tylko w zakresie niezbędnym do wykonania umowy (imię, nazwisko),
4)  informowania Zamawiającego o każdym przypadku wycofania zgody na przetwarzanie danych przez osobę, którą Wykonawca posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy. W takim wypadku Wykonawca zobowiązany jest dokonać zmiany składu swojego personelu, na osobę, która wyraziła zgodę na przetwarzanie jej danych przez Zamawiającego.
12. W celu sprawdzenia realizacji przez Wykonawcę postanowień niniejszego ustępu, Zamawiający może żądać od Wykonawcy przedstawienia oświadczeń osób, którymi ten posługuje się przy wykonywaniu niniejszej umowy, że zostały przeszkolone w zakresie ust. 11 pkt 1) i 2) powyżej, oraz że udzieliły zgody, o której mowa ust. 11  pod pkt 3). Uchybienie obowiązkom wskazanym pod pkt. 1) – 4) będzie traktowane jako istotne naruszenie niniejszej umowy.

Postanowienia końcowe
§ 14

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu Cywilnego, ustawy Prawo Zamówień Publicznych. 
2. Strony będą dążyły do polubownego rozstrzygania wszelkich sporów powstałych w związku z wykonaniem Umowy, jednak w przypadku, gdy nie osiągną porozumienia, zaistniały spór będzie poddany rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Zamawiającego.
3. Zmiana lub odstąpienie od Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
5. Integralną część Umowy stanowią następujące Załączniki:
1) Opis przedmiotu zamówienia wraz z Instrukcją Ochrony Obiektu,
2) Aktualna koncesja uprawniająca do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia, realizowanych w formie bezpośredniej ochrony fizycznej,
3) Polisa Wykonawcy
4) Oferta Wykonawcy,
5) Oświadczenie wobec Zamawiającego o przestrzeganiu poufności.
6) Wykaz podwykonawców  – (jeśli dotyczy)




.............................................						.............................................
          ZAMAWIAJĄCY                                                                                                     WYKONAWCA							




































Załączniku nr 1 do Umowy  nr…………

Stała (bezpośrednia) ochrona fizyczna osób i mienia w obiektach Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Warszawie

Instrukcja Ochrony Obiektu
Wykonawca pełnić będzie całodobową ochronę nieruchomości należącej do Wojewódzkiego Ośrodka Ruchu Drogowego w Warszawie, przy ul. Odlewniczej 8, zwanej w dalszej części „Obiektem”.
Koordynatorem do spraw Ochrony ze strony Wykonawcy jest ……………………………….
Przedstawicielem Zamawiającego upoważnionym do kontaktów z Wykonawcą ……………………………..
Zadania Ogólne

Agenci ochrony przy wykonywaniu czynności zobowiązani są do:
1. ustalania uprawnień do przebywania w ochranianym Obiekcie oraz legitymowanie osób,  w celu ustalenia ich tożsamości,
2. strzeżenia przed kradzieżą, zniszczeniem lub uszkodzeniem mienia znajdującego się na terenie ochranianego Obiektu,
3. natychmiastowego reagowania w przypadkach szczególnych zagrożeń – w tym celu Zamawiający wskaże Koordynatorowi ds. Ochrony ważne miejsca techniczne (m.in.: główny wyłącznik prądu, główny zawór wody oraz pomieszczenie, w którym znajduje się węzeł cieplny). Koordynator zapozna agentów ochrony z przekazaną przez Zamawiającego listą osób, które należy powiadomić w przypadku awarii,
4. obserwowania osób wchodzących do ochranianego obiektu,
5. przeciwdziałania zamachom przestępczym,
6. podejmowania niezbędnych interwencji w celu przywrócenia porządku publicznego,
7. zwracania szczególnej uwagi na osoby, których zachowanie może budzić obawy popełnienia czynu zabronionego,
8. ujęcia osób stwarzających zagrożenie dla życia, zdrowia lub nietykalności osobistej,  a także dla chronionego mienia, w celu niezwłocznego przekazania tych osób Policji,
9. stosowania środków przymusu bezpośredniego, o których mowa w art. 36 ust. 1 pkt.4  ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 roku o ochronie osób i mienia (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1995.)                        w przypadku zagrożenia dóbr powierzonych ochronie lub odparcia ataku na pracownika ochrony, dotyczy tylko sytuacji, w której wykonywanie przedmiotu zamówienia będzie realizowane przez pracowników ochrony zgodnie   z art. 2 pkt. 6 powyższej ustawy,
10. współdziałania w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony mienia chronionego Obiektu z właściwymi jednostkami policji i służb miejskich,
11. nie otwierania i nie wchodzenia do pomieszczeń biurowo – magazynowych znajdujących się na terenie chronionego Obiektu bez zezwolenia lub bezpośredniego zagrożenia,
12. wykonywania innych czynności wskazanych przez właściciela Obiektu mających związek z zapewnieniem bezpieczeństwa w chronionym Obiekcie, po uprzednim zgłoszeniu Koordynatorowi ds. Ochrony,
13. nie udzielania osobom postronnym informacji o chronionym Obiekcie i systemach zabezpieczeń,
14. niezwłocznego informowania Koordynatora ds. Ochrony o wszelkich nieprawidłowościach         w wykonywaniu czynności przez innych agentów ochrony,
15. natychmiastowego zgłaszania wszelkich zmian w organizacji ochrony Koordynatorowi ds. Ochrony.
Sposób postępowania przy przejmowaniu obowiązków

Przed objęciem pełnienia dyżuru agenci ochrony sprawdzają w szczególności:
1. stan zabezpieczenia Obiektu – zamknięci drzwi, oświetlenie,
2. pomieszczenia – ogólnie, a w szczególności pod kątem zagrożenia włamaniem, pożarem, deszczem.
3. sprawność środków łączności i innych urządzeń technicznych będących  w użytkowaniu agentów ochrony,
4. dokonują rozeznania o osobach znajdujących się na terenie Obiektu.

Agent Ochrony pełniący ochronę w budynku biurowym

Do podstawowych czynności w/w agenta należy:
1. trzymanie pieczy nad kluczami do pomieszczeń budynku, a także ich wydawanie i prowadzenie ewidencji wydanych kluczy,
2. wzywanie osób do opuszczenia ochranianych pomieszczeń w przypadku stwierdzenia braku uprawnień do przebywania na ich terenie lub stwierdzenie zakłócania porządku,
3. zamykanie drzwi wejściowych od strony ul. Odlewniczej o godzinie ustalonej z Zamawiającym,
4. w przypadku zagrożenia wezwanie Grupy Interwencyjnej za pomocą pilota napadowego oraz powiadomienia Koordynatora ds. Ochrony i upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego,
5. w przypadku awarii powiadomienie upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego                         i Koordynatora ds. Ochrony.

Zakres czynności i obowiązków Koordynatora ds. Ochrony

1. Prowadzi stały nadzór nad wykonywaniem czynności agentów ochrony.
2. Jest w stałym kontakcie z osobami wskazanymi w piśmie Zamawiającego zajmującymi się administrowaniem Obiektu.
3. Odpowiada przed Zamawiającym za obowiązkowe pełnienie dyżurów przez agentów ochrony.




Procedury postępowania w sytuacjach awaryjnych
(wykaz czynności agenta ochrony)

1. W przypadku powstania pożaru:
· niezwłocznie powiadamia straż pożarną (tel. 998), upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynatora ds. Ochrony,
· przystępuje do likwidacji lub ograniczenia rozprzestrzeniania się zarodka pożaru,
· po podjęciu przez służby miejskie akcji ratowniczej zabezpiecza miejsce akcji, wskazuje hydranty i inne ujęcia wody oraz główne wyłączniki energii elektrycznej itp.,
· zabezpiecza miejsca i ślady mogące przyczynić się do ustalenia przyczyn pożaru,
· wykonuje inne czynności związane z zaistniałą sytuacją,
· po zakończeniu akcji sporządza szczegółową notatkę dla Zamawiającego.

2. W przypadku działania przestępczego osób trzecich (napad lub niekontrolowane wejście na teren chronionego Obiektu):
· wykorzystuje niezbędne środki w celu uniemożliwienia dokonania czynu przestępczego zachowując przy tym ostrożność i rozwagę używania środków współmiernych do zaistniałego zagrożenia, 
· z zaistniałego zdarzenia sporządza notatkę dla Zamawiającego.

3. W przypadku zranienia napastnika lub osób postronnych:
· obowiązany jest udzielić niezbędnej pierwszej pomocy i powiadomić pogotowie ratunkowe (tel. 999), policję (tel. 997), upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynatora ds. Ochrony, 
· z zaistniałego zdarzenia obowiązany jest sporządzić notatkę dla Zamawiającego; agent ochrony sporządza notatkę w każdym przypadku zaistniałego działania przestępczego osób trzecich lub próby niekontrolowanego wejścia na teren Obiektu.

4. W przypadku awarii urządzeń wodno – kanalizacyjnych:
· zamyka dopływ wody,
· powiadamia odpowiednie służby miejskie,
· powiadamia upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynatora  ds. Ochrony.

5. W przypadku awarii urządzeń elektrycznych:
·  powiadamia odpowiednie służby miejskie,
· powiadamia upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynator ds. Ochrony.

6. W przypadku uruchomienia systemu alarmowego:
· powiadamia upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego oraz Koordynatora  ds. Ochrony.
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