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Warszawa, 2014-11-17 
 
 
 
Nr sprawy: AT-232-Zp-9/14 

 
 
 
Wszyscy oferenci 

 
 
dotyczy zamówienia publicznego na: 
 
 

„Stała (bezpośrednia) całodobowa ochrona fizyczna osób i mienia wraz z 
zapewnieniem grupy interwencyjnej w obiekcie Wojewódzkiego Ośrodka 
Ruchu Drogowego w Warszawie przy ul. Odlewniczej 8” 
 
 

Zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień 
publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013, poz. 907 z późn. zm.), do Zamawiającego 
wpłynęło zapytanie. W związku z powyższym Zamawiający udziela wyjaśnień. 
 
Pytania: 

1. Zgodnie ze znowelizowanymi przepisami ustawy Pzp, które weszły w życie 19 
października 2014 roku, obowiązkiem zamawiającego, w przypadku umów 
zawieranych na okres dłuższy niż 12 miesięcy, jest zapisanie w jej treści możliwości 
jej waloryzacji w oparciu m.in. o wskaźnik wzrostu minimalnego wynagrodzenia (art. 
142 ust. 5 ustawy Pzp). Prosimy o zawarcie w/w zapisów w umowie dotyczącej 
bieżącego postępowania. 

2. Bardzo proszę o udzielenie informacji jakie dokumenty firmowe powinny być złożone 
do oferty? 

3. Jeżeli zamawiający dopuszcza podwykonawców/ np. w zakresie przyjazdu grup 
interwencyjnych/ to dlaczego „wynagradza” firmy, które mają własne grupy 
operacyjne 10% jest to niesprawiedliwe. Jeżeli Zamawiający zdecydował się na taką 
wagę ofert to firmy powinny być otrzymywać 10% np. za posiadanie dużej kwoty 
odnośnie polisy OC. Certyfikatu ISO 9001:2009 systemu zarządzania jakością          
w zakresie ochrony fizycznej lub innymi dokumentami, które pozytywnie świadczą      
o firmie itp. Wobec powyższego bardzo proszę o ustosunkowanie się do wniosku        
i możliwości zmiany specyfikacji. 

 
Odpowiedzi: 

1. Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w umowie w przypadku zmiany 
wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2   
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 
pracę. Jeśli zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę będzie 
powodować zwiększenie kosztów wykonania umowy po stronie Wykonawcy, 
Zamawiający dopuszcza możliwość zwiększenia wynagrodzenia. 
Zamawiający dopuszcza wprowadzenie zmian w umowie w przypadku zmiany zasad 
podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 
wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. Jeśli zmiana 
zasad lub wysokości stawki składki będzie powodować zwiększenie kosztów 
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wykonania umowy po stronie Wykonawcy, Zamawiający dopuszcza możliwość 
zwiększenia wynagrodzenia. 

2. Do Oferty należy dołączyć: Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału                    
w postępowaniu oraz braku podstaw do wykluczenia z postępowania (zał. nr 2), 
zaakceptowany wzór umowy (zał. nr 3), zaakceptowany opis przedmiotu zamówienia 
(zał. nr 4). Jeżeli wykonawca polega na zasobach innych podmiotów, na zasadach 
określonych w art. 26 ust. 2b Pzp, to zobowiązany jest udowodnić zamawiającemu, iż 
będzie dysponował zasobami niezbędnymi do realizacji zamówienia, w szczególności 
przedstawiając pisemne zobowiązanie innych podmiotów do oddania mu do 
dyspozycji niezbędnych zasobów na potrzeby wykonania zamówienia. 

3. Zgodnie z art. 5 ust. 1. Ustawy Prawo zamówień publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r. 
poz. 907 z późn. zm.) Zamawiający może  ustalić kryteria oceny ofert na podstawie 
właściwości wykonawcy. Ustalając jako kryterium posiadanie własnej grupy 
interwencyjnej, w żaden sposób nie ograniczył dostępu do realizacji zamówienia 
Wykonawcom, którzy takiej grupy nie posiadają. 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sporządził: 
Konrad Rudnik 

 


